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Ez az osztaly osszehangolja és
feliigyeli a szervezet tevékenységeit
azért, hogy az zokkendmentesen
mikadjon, hatékonyan és hdségesen
termelje a termékeit, és kivalo
mindséghen nydjtsa a szolgaltatasait,
illetve a termékeit egyének és a
kozosség szamara.

A Forras Irodaja

+ Gondoskodik réla, hogy a
szervezet technoldgidjat és
irdnyelveit pontosan kovessék.
Egy vallalat esetében ez az iroda
magaban foglalhatja a szervezet
megalapitdjanak vagy annak
a személynek az iroddjat, aki
a szervezet altal most termelt
terméket kifejlesztette. J karban
tartja a szervezet épiileteit, és
tovdbbi helyiségeket szerez a
terjeszkedéshez.

Kiilsd Ugyek Irodéja

« Fenntartja a megfeleld viszonyt
kormdnyokkal és mds csoportakkal
a tarsadalomban, és gondjat viseli a
jogi Uigyeknek.

Ugyvezetd Igazgato Irodaja

« Atervezést végzi a szervezet
szamara. Koordinalja és
végrehajtatja a szervezet funkcidit.
A szervezetet olyan éllapotban
tartja, hogy fizetdképes legyen,
prosperaljon (jol és sikeresen
miikddjan), termeljen, illetve -
minden osztalya és alosztalya
terjeszkedjen.
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Tovahbitasi és Személyzeti
Alosztaly

+ Alkalmas munkatdrsakat
szerzddtet, és megfelelden
elhelyezi 6ket mind az egyén, mind
a szervezet javdra. Gondoskodik
rola, hogy az (j és mar meglévd
munkatdrsak kalapozva legyenek,
és gyakorlatot szerezzenek a
munkajuk végzésében.

Kommunikacios Alosztaly

« Standard kommunikdcids
rendszereket hoz létre, hogy
minden kommunikdcidt gyorsan
és megfelelden tovabbitsanak és
kezeljenek. Meghizonyosodik rdla,
hogy a szervezet kozonségének
kiildott és attol jove levelek
megérkeznek, és hogy gyorsan
kezelik Gket.

Vizsgalatok és Jelentések
Alosztalya

- Osszegy(jti és pontosan,
grafikonon dbrdzolja a szervezet
statisztikdit az ligyvezetdk
szamdra. Magas szinvonald,
etikus viselkedést tart fenn a
munkatdrsak kozott. Ellendrzi a
szervezet tevékenységeit, hogy
minden, a terjeszkedést gatld
nehézséget felderitsen, és jelenti az
ligyvezetoknek.

£z az osztaly a szervezet termékeit és
szolgaltatdsait széles korben ismertté
és keresetté teszi, és nagy tomegi
kozdnséget teremt, amely beszerzi
Oket.

Promacios és Marketingalosztaly

- Felmérési eredményeken alapuls
rekldmanyagokat és magazinokat
készit a kozonség tajékoztatdsara
a szervezet szolgdltatdsairdl,
termékeirdl és az all alt
kiadott anyagokrdl L
egyre novekvo me
vegyék meg.

oket azoknak az
megvasaroljak ¢

az emberekrdl,
mar részesiltek

a termékeibol, 3
folytat velik aze
termékeket és sz

Ez az osztély kezeli a szervezet
pénziigyeit, hogy gondjat viseljék a
szervezet berendezéseinek és mds
vagyontargyainak, hogy a szervezet eld
tudja allitani a termékeit, és nydjtani
tudja a szolgaltatasait, és fizetdképes
maradjon.

Bevételi Alosztaly

« Kezeli a szervezet termékeiért
cserébe beérkezd anyagi
eszkozoket, hogy ezek megfelelden
nyilvan legyenek tartva. Pontos
nyilvantartast vezet az ligyfelek
szamladossziéiral, és begydjti az
0sszes pénzt, amivel tartoznak a
szervezetnek.

Kifizetési Alosztaly

+ Intézi a vasarlasokat és az 0sszes
szamla kifizetését, tovabbd a
munkatdrsak fizetését, hogy a
szervezet anyagi kotelezettségei
teljesitve legyenek, és a tobbi
osztaly rendelkezzen a termékeik
eldallitdsahoz sziikséges anyagi
eszkozokkel.

Nyilvantartasok, Vagyontargyak
és Felszerelések Alosztalya

* Kezeli a szervezet felszereléseit,
pontos pénziigyi nyilvantartasokat
vezet, elvégez minden sziikséges

konyvelést és pénziigyi jelentést, és

megdrzi a szervezet vagyontargyait
és tartalékait.

elérje az elvart mindségi szintet. kil

Vizsgaztatasok Alosztalya ,“

- Megvizsgdlja a szervezet termékeit, |
tovabbadija dket a Felilvizsgalati :
Alosztalynak korrigaldsra vagy
hitelesitésre, hogy minden termék vag
hitelesithetd legyen, vagy ki legyen
javitva azért, hogy azutan hitelesiteni
lehessen. |

Feliilvizsgalati Alosztaly

« Feliilvizsgalja a szervezet terméket,
hogy behatarolja (hehatarol:
kilonvalaszt, és tovabhi kezelésre
félretesz) az elfogadhatdnal gyengébb
mindség okait. Feliilvizsgdlja a
munkatdrsak tevékenységeit is, és
szlikség szerint kijavitja 6ket, hagy
a technoldgidt és az iranyelveket
nagyszerd eredményekkel
alkalmazzak. A munkatdrsakrél
egyénileg gondoskodik, hogy teljesen
képzettek legyenek a munkdjukra,
megtanuljak a szervezési irnyelveket
és a technoldgiat, tovabba kompetens,
hozzdjaruld csoporttagokkd valjanak.

Bizonyitvanyok és Elismerések
Alosztalya

« Hiteles igazolast ad ki arrél, hogy a
termékek elértek és megszereztek
valamilyen mindsitést, és feljegyzést
vezet réluk. Megfigyelést végez, hogy
hol fordulnak eld hibak a termelésben,
és gondoskodik rola, hogy kijavitsak
Gket.
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£z az osztaly minden tevékenységén
keresztiil a szervezet szolgaltatdsait
és termékeit teszi ismertté és osztja
szét a nagykozonség korében.

Kozonséginformacios Alosztaly

« Gondoskodik rola, hogy a
szervezet és a személyzete kit(ing
megjelenés( legyen. A szervezetet,
valamint a szolgaltatdsait és
termekeit jol ismertté teszi
a kozosségben. Kozosségi
csoportokkal és mas szervezetekkel
egyiitt a tarsadalom jobbitasan
dolgozik.

Kiszallitasi Alosztaly

« Termelékeny terjesztési pontokat
hoz (8tre a szervezeten kivill,
amelyek a szervezet termékeit és
szolgaltatasait (j kozonségnek
ajanljak.

~ Siker Alosztaly

K Feliegyzi és a kozonség szamadra

- széles korben ismertté teszi a

szervezet tevékenységeinek és
termékeinek sikereit.




